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"№ 2 Актау калалык емханасы " ШЖК МКК 

Сыбайлас 

жемкорлык 
Iс-шараны 

р/с пуекелдерiн iшкi Iс-шараны Ic-mapa Орындаушылар орындау 
№ талдау натижелерi аяктау нысаны 

бойыша 
мерзiмi 

:усынымдар 

Персоналды Кадрльщ Кадрльщ Персоналды 2025ж. 

жоспарлаудаrы жоспарды бекiту, жоспарды бекiту, бас1<ару белiмi 1<азан-1<араша 

Ж;,JНе бос орындарды бос орындарды 

1<ызметкерлердi емхананьщ ресми емхананьщ ресми 

~стап 1<алу сайтында сайтында 

1. 
шараларындаrы хабарландыру. хабарландыру. 

кемшiлiктер. ~ыстан Сауалнама 

шыrатын жургiзу p;,Jciм i н 

1<ызметкерлер iшкi Т;,Jртiп 

ушш шыrу ережесше 

сауалнамасын тольщтыру. 

енriзу 

Т;,Jртiптiк Т;,Jртiп Есеп, акт. Персоналды 2025ж. 

б~зушьшыцардьщ б~зушьшьщтарды бас1<ару бойы 

алдын алу азайту, белiмi/зацгер то1<сан сайын 

2. 
бойынша 1<айталануды 

жеткiлiксiз ~ыс. болдырмау 

ма1<сатында 

профилактикальщ 

щхбатгар жургiзу . 

Электрондьщ А1<паратгьщ Ай сайын Ауруханаrа 2025 жьш 

жуйелерде жуйелерде тексеру актiлерi , жат1<ызу бойы, 

3. деректердi енгiзу енгiзiлген регламент бюросы/iшкi Ай сайын 

1<ателерi мен деректердiай аудит 

оларды тузету сайьrn тек серу, 

механизмдершщ тузету процесш 

ашьщтыrыньщ регламентгеу 

болмауы. 
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